
  
UNESSA, Fédération de l’accueil, de l’accompagnement, de l’aide et des soins aux 
personnes est active au sein de 7 secteurs associatifs principaux, de 550 structures 
affiliées, et représente 
+ de 1000 services avec 60.000 travailleurs. 
Présente sur deux sites, un à Erpent (Namur) et un à Bruxelles, elle emploie aujourd’hui 
près de 60 collaborateurs. 
Ses missions : représenter et défendre les intérêts des affiliés et des secteurs, faciliter 
le travail des affiliés, encourager le développement de pratiques professionnelles 
d’avenir au sein du réseau, soutenir la création de nouveaux services et de projets et 
promouvoir l’innovation sociale, technologique et organisationnelle. 
  
Nous recherchons,  
 

un Conseiller juridique - Référent concertation sociale (H/F)  
 
 

La mission : Sous la responsabilité du Directeur général-adjoint en charge de la 
cellule juridique et au sein de celle-ci, le Conseiller juridique participe aux missions 
de la Fédération de représentation et de défense des intérêts des affiliés et des 
secteurs et de soutien au travail des affiliés. 
 
  
La fonction :   
En concertation étroite avec les membres de la cellule juridique, le conseiller apporte 
conseil et appui juridique aux affiliés de la Fédération sur les matières juridiques via 
notamment les activités suivantes :  
 

• Représenter la Fédération dans différentes instances fédérales, régionales et 
communautaires pour les matières relatives à la concertation sociale et paritaire 

• Assurer conseil et appui des affiliés sur les matières juridiques avec une 
expertise pointue en droit du travail et législation sociale 
- Au niveau individuel (réponses aux questions) 
- Au niveau collectif (instruction de dossiers, rédaction de notes d’informations, 

…) 



• Assurer une veille juridique et une anticipation des changements et des enjeux 
dans les matières sectorielles, en collaboration étroite avec les différents 
responsables sectoriels (notamment les secteurs couverts par la CP 330 - 
établissements et services de santé) 
• Animer ou participer activement aux réunions de travail internes (équipe, 
projets, groupes de travail)  
• Organiser des formations juridiques pour les affiliés (analyse du besoin, 
organisation et suivi) 

 
 

Les qualifications et aptitudes requises :  
 
• La personne candidate dispose d’un Master en Droit, orientation droit social / droit 

du travail  
• Une expérience en matière de concertation sociale et de relations collectives de 

travail est indispensable 
• Une expérience probante au sein d’une Fédération ou dans un rôle de conseil 
est un atout 
• Elle fait montre d’une sensibilité pour le secteur non marchand/associatif.  
  
 

Autres éléments du profil souhaité :   
 

• Connaissances spécifiques en législation sociale et droit du travail, 
• Sens de la négociation, aptitude à la représentation et à la communication, 
• Ecoute et compréhension des enjeux des interlocuteurs,  
• Intérêt pour le développement de compétences dans de nouveaux champs 
du droit, 
• Capacité de s’informer, d’analyser et de transmettre l’information pertinente,  
• Esprit de synthèse, rigueur et précision, 
• Goût pour le travail en équipe,   
• Capacité à s’exprimer en public et à animer des réunions,  
• Autonomie et sens des délais, capacité à « rendre compte », 
• Sens du service,  
• Bonne organisation du travail, 
• Maîtrise des outils Office,  
• Intérêt pour les TIC, 
• Maîtrise orale et écrite du français, excellente capacité rédactionnelle,  
• Connaissance active du néerlandais (bonne compréhension orale et écrite). 

 
 

Nous offrons :  
Un contrat à temps plein, à durée indéterminée, sur nos 2 sites (Erpent et Bruxelles)  



Une fonction d’utilité sociale variée, au sein d’une Fédération en mouvement.  
Une rémunération en rapport avec la fonction exercée et les responsabilités.  
Une équipe interdisciplinaire professionnelle et motivée  
 
Pour plus d’informations :  
www.unessa.be ou Mr David Lefèbvre (david.lefebvre@unessa.be)  
Votre lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitæ est à adresser à 
Elisabeth Masurel (elisabeth.masurel@unessa.be) avant le 15 décembre 2021. 
 
Le traitement des dossiers sera opéré dans la plus stricte confidentialité.  
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