
 

 

UN AVANTAGE MOBILITÉ POUR VOUS ET VOTRE FAMILLE 

 

Votre employeur est membre d’UNESSA. UNESSA est une fédération d’employeurs du 
secteur non-marchand qui représente 556 associations actives notamment dans la santé, 
l’accompagnement, l’aide sociale et les services aux personnes. À travers ses partenariats, elle 
négocie et facilite l’accès à des avantages utiles pour ses membres et leurs équipes. 

L’offre Steveny en bref 

POUR QUI ? 
Pour vous, en tant que travailleur en sein des 

ASBL membres d’UNESSA ainsi que, selon les 
conditions de l’offre, pour les membres de votre 

ménage : conjoint, partenaire ou enfants. 

QUELLE FORMULE ? 
Un leasing privé à mensualité fixe, conclu 
directement entre le bénéficiaire et Arval 

Belgium, avec l’accompagnement du Groupe 
Steveny. 

CE QUI EST INCLUS 
Entretien, réparations, assurance tous risques, 
assistance 24 h/24 et 7 j/7, taxes, véhicule de 

remplacement et pneus été/hiver. 

VOTRE EMPLOYEUR 
Il vous transmet l’information, mais ne gère ni le 

dossier ni le contrat. Il n’assume aucun 
engagement financier ou administratif. 

Comment en profiter ? 
1 Consultez la présentation complète et les conditions de l’offre communiquées par votre employeur. 
2 Complétez le formulaire Steveny si vous souhaitez être recontacté et recevoir une proposition personnalisée. 

3 Steveny précise vos besoins, puis le dossier est transmis à Arval pour la demande de crédit. Le contrat est 

signé directement avec Arval. 
 

INTÉRESSÉ(E) ? DEMANDEZ VOTRE OFFRE PERSONNALISÉE 

Accéder au formulaire Steveny                                                                                  

 

À retenir : Les modèles, tarifs, durées, kilométrages, conditions d’acceptation et services inclus sont ceux de l’offre commerciale 
en vigueur. UNESSA et votre employeur ne sont pas parties au contrat. 

Private Lease Steveny 

FORD PUMA 

Offre réservée au réseau UNESSA 

 
 

https://contact-steveny.netlify.app/
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